
 



 

LUZ MERY MALAVER BERNAL 

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL 

 
DATOS PERSONALES  

 

C.C. 1 023 870 110 de Bogotá  

Barrio Bosa Porvenir 

Celular 321 302 45 37   

luzmeryeyi@yahoo.com.ar 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada en Pedagogía Infantil con más de 8 años de experiencia en la 

atención, acompañamiento y formación integral de niños y niñas entre 1 y 5 años de 

edad. Me caracterizo por diseñar e implementar estrategias pedagógicas 

innovadoras, lúdicas y sensoriomotoras que favorecen el desarrollo de las dimensiones 

cognitiva, comunicativa, socioemocional, corporal y artística, promoviendo 

experiencias significativas que respetan el ritmo de aprendizaje y garantizan una 

infancia feliz, segura y enriquecedora. 

Soy una profesional comprometida con el aprendizaje continuo, abierta a la 

actualización permanente mediante cursos, talleres y procesos de formación que 

fortalezcan mi desempeño y aporten a la calidad educativa. Cuento con excelentes 

habilidades de comunicación y trabajo colaborativo, lo que me permite establecer 

relaciones de confianza y respeto con niños, familias, compañeros de trabajo y 

comunidad educativa. 

Me destaco por mi liderazgo y manejo de grupo, así como por mi responsabilidad, 

creatividad, honestidad, organización y capacidad de adaptación a nuevos retos y 

funciones. Mi práctica profesional está fundamentada en valores como el respeto, el 

amor, la responsabilidad, la autonomía, la puntualidad, la colaboración y el 
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compromiso, contribuyendo a la construcción de ambientes de aprendizaje 

inclusivos, afectivos y orientados al desarrollo integral de la primera infancia. 

 

 

ESTUDIOS 

 

 

 

Julio del 2005 a junio de 2010            Licenciatura en pedagogía infantil 

                                                              Corporación Universitaria Iberoamericana  

                                                               Bogotá 

Febrero de 1998 a noviembre      Básica secundaria y   Bachiller Comercial 

del 2003                                            Colegio Comercial Lumigo 

                                                             Bogotá 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

1. JARDÍN SOCIAL SEMBRANDO CAMINO 

Docente titular de párvulos- pre jardín y jardín durante diferentes periodos: 

• Convenio 8412 - 04 de febrero 2026 al 09 de julio del 2026   

• Convenio 8412 - 03 de junio 2025 al 05 de diciembre del 2025 

• Convenio 7616- 09 de mayo 2024 al 30 de mayo del 2025 

• Convenio No. 9257- 21 de noviembre 2022 al 30 de abril de 2024 

• Convenio 10366- 28 de octubre 2021 al 22 de julio 2022 

• Convenio No. 7834- 29 de julio 2020 al 01 de marzo de 2021 

• Convenio No. 8847-18 de octubre 2018 al 30 de junio de 2020 

• Convenio No. 3337- 24 de febrero de 2017 al 01 de julio de 2018 

• Convenio No. 10516- 28 de junio-2016 al 23 de febrero-2017 

Nancy Moya 

(Coordinadora)                       

310 2538735 Bogotá 

 

 



 

 

REFERENCIAS 

 

 

• Cecilia Bernal Gómez (Cuidadora adulto mayor)  

                312 531 1638 

 

• Nelly Roció Rocha (Administradora de empresas)                                                                                            

314 2857374 

• Marisol Rodríguez (Docente de preescolar) 

                312 4399933 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  LUZ MERY MALAVER BERNAL,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1023870110 de BOGOTA D.C.

(MIL VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO DIEZ)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7534666
Bogotá D.C., 22 de junio de 2026 - 02:04 pm

Código de verificación: 7534666FASAB_UNM3R_50517 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1023870110 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 21/06/2026 05:41 PM

Código Verificación: JXTPYUQHL9

Válida hasta: 19/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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Calle 62 Sur N° 86 B 75 – Bosa 
 BOGOTA D. C. 

TELEFONOS 6016612864 – 3102598795 
fundacionsocialsembrandocamino@yahoo.es 

NIT. 900.412.490-9 

 

El suscrito, REPRESENTANTE LEGAL de LA FUNDACIÓN SOCIAL SEMBRANDO 
CAMINO, certifica que la Sra. LUZ MERY MALAVER BERNAL identificada con C.C. No. 
1.023.870.110 expedida en Bogotá, ha laborado en nuestra institución con los siguientes 
contratos: 
 

Convenio Fecha  
inicio 

Fecha 
Vencimiento 

Nombre del Cargo Tipo de 
Contrato 

10516 28-06-2016 23-02-2017 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

3997 24-02-2017 01-07-2018 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

8847 18-10-2018 30-06-2020 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

7894 29-07-2020 01-03-2021 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

10366 28-10-2021 22-07-2022 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

9257 21-11-2022 30-04-2024 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

7616 09-05-2024 30-05-2025 PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA 
INFANCIA 

PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

 
Todos los anteriores contratos diferentes, desempeñando el cargo de PROFESIONAL EN 
ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA. 
 
Las funciones del Profesional en Atención a la Primera Infancia se enfocan en: 
1. El cuidado, estimulación y acompañamiento de los niños y las niñas. 
2. Diseñar e implementar el proyecto pedagógico enfocado en las áreas del desarrollo. 
3. Diseñar e implementar experiencias lúdico-pedagógicas que promuevan el aprendizaje y el 
desarrollo de habilidades integrales en los niños y niñas. 
4. Observar el comportamiento y progreso de los niños y niñas y consignarlos en el Diario de campo. 
5. Elaborar los observadores mensuales del desarrollo y los informes trimestrales y comunicar a las 
familias dichas observaciones. 
6. Garantizar la seguridad y bienestar de los niños y las niñas, detectar y prevenir situaciones de 
riesgo para la niñez, como trabajo infantil o vulneraciones de derechos. 
7. Acompañar a los niños y niñas en las horas de alimentación. 
8. Promocionar actividades de higiene y autocuidado. 
9. Implementar con las familias actividades que promuevan la promoción, prevención y detección de 
situaciones que afecten el desarrollo integral de los niños y niñas. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado a los tres (30) días del mes de mayo del 
año 2025. 

 

Cordialmente;  

 

_______________________________ 

MARIA NANCY MOYA HERNANDEZ 
Representante Legal   
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